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despido representante de los trabaiadores
Escrito por jose antonio rodriguez lopez - 30/05/2012 08:2

soy el presidente del comite de empresa, y me gustaria formular un par de preguntas para tener mas
valoraciones sobre este tema.

12 acaban de despedir de forma objetiva a un compafiero de trabajo que a su vez era representante de
los trabajadores, les informo que han sido despedidos mas trabajadores, pero aun quedan algunos en
plantilla;y vamos a interponer denuncia al respecto, nos gustaria saber los derechos que tenemos en
caso de indemnizacion, ya que la readmision no la contemplamos por no querer tener mas vinculo con
esta empresa.

2° en mi caso, si optan por despedirme de ultimo, tendria los mismos derechos que mi compafero.

si mas de momento. un saludo

Re: despido respresentante de los trabajadores
Escrito poreurlbor 30/05/2012 10:0

1. Los representantes de trabajadores tienen preferencia a no ser despedido.

Como maximo podéis conseguir un despido improcedente: 45 dias por afo trabajado o un despido nulo
(readmision y pago de salarios de tramitacion)

2. Tendras los mismos derechos que tus compareros siempre que la situacion econdémica no cambie.
Puede despedir ahora de forma improcedente y después de forma objetiva si hay disminucién de
ingresos en la empresa.

Salu2.




