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Los mejores contadores para tu empresa
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Encontrar y asegurar el contador adecuado para satisfacer las necesidades de su negocio no es una
tarea facil, especialmente cuando se requiere contar con una excelente auditoria y consultoria.

Una vez que hayas asegurado un buen contador, no querras perderlo y tendras que estar consciente de
saber que sera la persona que ayudara a tu empresa a largo plazo, asi que debes de elegir al mejor en
su tema, ya que es una de las formas que puedes asegurarte que no tendras fraudes en tu organizacion
0 empresa y para ello necesitards a un excelente profesional.

Al mismo tiempo, también debes asegurarte de que sus contadores contratados desemperien bien sus
funciones, en cierto sentido, existe un equilibrio entre equipar a los empleados con lo que necesitan
para tener éxito, pero también monitorear para asegurarse de que estan cumpliendo con su parte de la
obligacion de hacer un trabajo honesto y profesional.

Este equilibrio puede ocurrir al saber lo que necesitan tus empleados y de esa manera responder a las
necesidades que se tengan, esto para esperar lo mejor de tus contadores para cumplir con las
expectativas que se han planteado.

Los contadores publicos y asesores comerciales certificados de Kreston Iberaudit tienen una vasta
experiencia en practicas contables junto con un profundo conocimiento de los procesos comerciales
para ayudarte a conocer las necesidades y expectativas que se requieran al momento de hablar de
auditoria y consultoria.

Consejos para fomentar la retencién

Algunas encuestas recientes dentro del campo de la contabilidad han concluido que los empleadores
encuentran que los empleados con el mayor potencial y los que obtuvieron mejores resultados también
fueron los que tuvieron la mayor facturacion.

Los empleadores estan perdiendo su mejor talento, y los empleados afirman que sus razones para irse
son oportunidades limitadas para el avance profesional y una falta de confianza en el liderazgo de la
compania. Sin duda, existe una desconexién entre los empleadores y los empleados que esta llevando
a la movilidad del talento en lugar de conducir a los empleadores que buscan comprender y responder a
lo que valoran los empleados en el tema de la auditoria y consultoria. Asi que si deseas conservar a tus
empleados que se manejan en el area de auditoria y consultoria tendras que valorarlos en todo
momento, es decir que tendras que aumentarles de sueldo en algin momento para que no los pierdas y
tengas que conseguir de nuevo a un profesional de la contabilidad.
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